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              PREDMET: Uputstvo o postupcima za sprovođenje Ugovora o poslovno-tehničkoj saradnji ili ugovora o 
                                    kupovini određenih proizvoda i usluga u svrhu ispunjavanja obaveza

Poštovani,

Klaster socijalnog preduzetništva Vojvodine – KASPEV poslovnog udruženja malih i srednjih preduzeća koja
posluju po princima socijalnog preduzetništva želi vas obavestiti  o mogućnosti sklapanja  ugovora o poslovno-
tehničkoj saradnji ili ugovora o kupovini određenih proizvoda i usluga sa preduzećem koje je specijalizovano za
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje OSI u svrhu ispunjavanja obaveze, a uskladu sa odredbama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom.

Ukoliko poslodavac nije u mogućnosti zaposliti osobu s invaliditetom, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, navodi i druge mogućnosti i načine za izmirenje obaveza, zakonodavac je
predvidio i druge mogućnosti i načine za izmirenje obaveza ugovaranjem poslovne saradnje sa preduzećem za
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom, u kojoj više od polovine zaposlenih čine osobe
s  invaliditetom,  u  skladu  sa   članom  27.  Zakonom  o  profesionalnoj  rehabilitaciji  i  zapošljavanju  osoba  sa
invaliditetom ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009 i 32/2013).

Izvod iz člana 27. Zakona: 

“Poslodavac koji, u postupku javne ili druge nabavke, izvrši finansijske obaveze iz ugovora o poslovno-tehničkoj
saradnji sa preduzećem za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom, kao i iz ugovora o
kupovini  proizvoda  ili  vršenju  usluga  tog  preduzeća,  izuzev  obaveza  nastalih  u  realizaciji  ugovora  iz  oblasti
trgovine na veliko - u vrednosti od 20 prosečnih zarada po zaposlenom u Republici  Srbiji  prema poslednjem
objavljenom  podatku  republičkog  organa  nadležnog  za  poslove  statistike  u  momentu  zaključenja  ugovora,
oslobađa se obaveze zapošljavanja jedne osobe sa invaliditetom iz člana 24. ovog zakona, za narednih 12 meseci
od dana izvršenja obaveze.”

Predlog  Ugovora  o  poslovnoj  saradnji  u  svrhu  ispunjenja  obaveze  možete  pronaći  na  poveznici:
www.kaspev.net/usluge i beneficije

      Zavisno o potrebama naručitelja, Ugovor se može sklopiti na rok od 1 do 12 meseci. Ukupna vrednost
Ugovora iznosi  20 prosečnih zarada po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republičkog  organa  nadležnog  za  poslove  statistike  u  momentu  zaključenja  ugovora,  oslobađa  se  obaveze
zapošljavanja jedne osobe sa invaliditetom za narednih 12 meseci od dana izvršenja obaveze.
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Za 1 osobu sa invaliditetom (OSI) potrebno je da vrednost ugovora bude u iznosu od 20 prosečnih zarada u 
privredi republike Srbije –u momentu potpisivanja Ugovora -  to znači da je jun 2016. godina poslednji objavljeni 
podatak i prosečna BRUTO zarada iznosi 64.019,00 dinara.

Primer obračuna:

Prosečna BRUTO zarada za jun 2016. godinu iznosi 64.019,00 dinara.

To znači:

20 x 64.019,00 din = 1.280.380,00 din na GODIŠNJEM nivou za jednu osobu sa invaliditetom.
         (po trenutno važećoj prosečnoj zaradi – jun 2016. god)

Ovim načinom platili ste ono što već plaćate i trošite, a uštedeli ste neplaćajući naknadu za OSI koja za mesec
jun iznosi 32.009,50 din – za jednu osobu sa invaliditetom.

Želimo da napomenemo da iznos  koji  bi  bio uplaćen po osnovu angažovanja  preduzeća za profesionalnu
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom, a po osnovu ugovora o poslovno tehničkoj saradnji,  je u
bruto iznosu, odnosno u sebi sadrži i PDV.

       Poslodavac koji ne zaposli osobe sa invaliditetom u skladu sa Zakonom, dužan je da uplati iznos od 50%
prosečne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, što iznosi 32.009,50 dinara.

Za 12 meseci imaćete čist trošak  384.114,00 dinara za 1 osobu sa invaliditetom.

       Poslujući sa članicama Klastera, dobićete ono što već kupujete i trošite i uštedećete 384.114,00 dinara ili već
neki drugi iznos u zavisnosti od Vaših potreba.

       Klaster socijalnog preduzetništva Vojvodine – KASPEV preko svojih članica nudi mogućnost poslodavcima
kupovinu robe koja vam je potrebna čime smanjujete fiksne troškove poslovanja ili pruža mogućnost sklapanja
ugovora o poslovno-tehničkoj saradnji ili ugovora o kupovini određenih proizvoda i usluga sa preduzećem koje je
specijalizovano za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje OSI u svrhu ispunjavanja obaveza.

      Ugovor se sastavlja u šest istovetna primeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadržava po 3 primerka,  a
obavezni sastavni deo Ugovora je ponuda isporučitelja.

                       Svakako, ste u prednosti jer kupujete robu koja Vam je potrebna i smanjujete fiksne troškove poslovanja. 
Izvršenjem obaveze podrazumeva se plaćanje celokupnog iznosa koji je naznačen u Ugovoru o poslovno-tehn

Za sva vaša pitanja u svrhu ispunjena obaveze stojimo vam na raspolaganju. Vaše upite možete poslati na E-mail:
office  @kaspev.net.
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S poštovanjem, Klaster socijalnog preduzetništva Vojvodine
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